
KM: การจัดการความรู้

ด้านการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช



การสืบทอดภูมิปัญญา

สกัดความรู้จาก "ตัวบุคคล" มาเปน็ "คลังความรู้" ท่ีทุกคน

เข้าถึงได้ เพื่อปอ้งกันการสูญหายของมรดกทางวัฒนธรรม

การสร้างนวัตกรรมใหม่

ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมด้ังเดิมใหก้ลายเปน็เศรษฐกิจสร้างสรรค์

สร้างรายได้และมูลค่าเพ่ิมใหกั้บชุมชนในยุคปจัจุบัน

KM ส าคัญต่องานวัฒนธรรม



คน (People)

ปราชญ์ท้องถ่ิน อาจารย์ และ

นักศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้

กระบวนการ
(Processes)

การถอดบทเรียน สรุปแก่นความรู้

และจัดท าคู่มือมาตรฐาน

เทคโนโลยี
(Platforms)

คลังจดหมายเหตุออนไลน์ และ

พิพิธภัณฑ์ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

3 ประเด็นหลักของการจัดการความรู้



1. ความรู้ที่ฝังในตัวคน (Tacit)

ทักษะการร่ายร า หรือเทคนิคช่างสิบหมูท่ี่ไมส่ามารถเขยีนอธิบาย

ได้ท้ังหมด

2. ความรู้ที่ชัดเจน (Explicit)

คู่มือขั้นตอนการท าเครื่องถมเมืองนคร วิดีโอสาธิตการร ามโนราห์

และบันทึกประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน

ความรู้ 2 ประเภทในงานศิลปวัฒนธรรม



ประเด็นหลักสู่ความส าเร็จ

แนวปฏิบัติท่ีดีในการขับเคล่ือนงานวัฒนธรรมด้วยพลัง KM



การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอื: ท างานร่วมกับวัด ชุมชน และปราชญ์ท้องถ่ินอย่างใกล้ชิด

การจัดท าจดหมายเหตดิุจิทัล: บันทึกทุกข้ันตอนด้วยวิดีโอและภาพถ่ายคุณภาพสูง

กระบวนการ AAR: สรุปบทเรียนหลังกิจกรรมทุกครั้งเพ่ือหาจุดดีและจุดท่ีต้องพัฒนา

การบูรณาการกับการเรยีนการสอน: ให้นักศึกษาเป็นผู้สืบค้นและถอดบทเรียนร่วมกับอาจารย์

กลยุทธ์ที่สร้างความส าเร็จ



"ศิลปวัฒนธรรมจะมีลมหายใจได้ ไม่ใช่เพียงแค่การ
เก็บไว้ในตู้กระจก แต่คือการท าให้มันด ารงอยู่ใน

ชีวิตประจ าวันของคนรุ่นใหม"่ 

— แก่นความรูจ้ากการถอดบทเรยีน —

“



อัตราการเขา้ชมคลังความรู้ดิจิทัลและการรว่มกิจกรรมเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง

แนวโน้มการมีส่วนร่วมของเยาวชน



ระยะ 1 ปี

การพัฒนา

ระยะ 2 ปี

วิเคราะห์และสืบค้นฐานขอ้มลูภูมิ

ปญัญา

ระยะ 3 ปี

สร้าง Cultural Hub 

เชื่อมโยงเครือข่าย

เป้าหมาย

ศูนย์กลางศิลปวัฒนธรรม

แผนการด าเนินงานในอนาคต



ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้
KM ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

KM
MODEL

ประเด็นส าเร็จ

รายละเอียดของ

กิจกรรม

กลยุทธ์ส าคัญท่ี

ท าให้ส าเร็จ

แก่นความรู้

ผลส าเร็จใน

ภาพรวม

แนวทางด าเนินงาน

ทิศทางอนาคต


